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รองศาสตราจารย์ ดร.ชยันต์   บุณยรักษ์
ผู้อํานวยการโรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลัยพะเยา



หลักการทำงานของ
ผู้บรหิาร

ความโปร่งใส ซื่อสัตย์สุจริต เข้มแข็ง
รับฟังความคิดเห็นทุกฝ่าย ยุติธรรม

สามัคคีทุ่มเทอุทิศเวลาการทำงาน
มีธรรมาภิบาล



ธรรมาภิบาล 
(GOOD GOVERNANCE)

หลักการปกครองที่ดีที่ทำให้หน่วยงานมีการทำงานด้วยความราบรื่น โปร่งใส 
มีความสขุ มปีระสทิธภิาพ ทัง้ผู�บรหิารและบคุลากร ม ี10 ประการ คอื

 1. หลักการตอบสนอง 
(RESPONSIVENESS)

6. หลักการตรวจสอบได้/มีภาระรับผิดชอบ 
(ACCOUNTABILITY)

2. หลักประสิทธิผล 
(EFFECTIVENESS)

3. หลักประสิทธิภาพ/คุ้มค่า 
(EFFICIENCY/VALUE FOR MONEY)

4. หลักความเสมอภาค 
(EQUITY)

5. หลักมุ่งเน้นฉันทามติ 
(CONSENSUS ORIENTED)

7. หลักเปิดเผย/โปร่งใส 
(TRANSPARENCY)

8. หลักการกระจายอำนาจ 
(DECENTRALIZATION)

9. หลักการมีส่วนร่วม 
(PARTICIPATION)

10. หลักนิติธรรม 
(RULE OF LAW)



คุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ของ
ระบบราชการไทย

8 ประการ 
( I AM READY ) 

INTEGRITY ซื่อสตัย�และกล�ายนืหยดัในสิง่ทีถ่กูต�อง

ACTIVENESS ทำงานเชงิรกุ คดิเชงิบวกและมจีติบรกิาร

MORALITY มีศลีธรรม คณุธรรมและจรยิธรรม

RESPONSIVENESS คำนงึถงึประโยชน�สขุของบคุลากรเป�นทีต่ัง้

EFFICIENCY มุ่งเน�นประสทิธภิาพ

ACCOUNTABILITY ตรวจสอบได้

DEMOCRACY ยึดมัน่ในหลกัประชาธปิไตย

YIELD มุ่งผลสมัฤทธิ์
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รูปแบบของผู�นาํ 3 ประเภท

1.ประชาธิปไตย 
(DEMOCRACY)

อำนาจรวมศูนย� ไม�มีสิทธิ
ในการแสดงออก แสดงความคิดเห็น

เป็นการกระทำหรือการตัดสินใจของคน
จำนวนมากที่ขาดเหตุผล ขาดวิจารณญาณ

อาจนำไปสู่การตัดสินใจที่ผิดพลาด 
สร้างความเสียหาย หรือส�งผลเสีย

ต่อสังคมส�วนรวมได�

บุคลากรมีส�วนร�วมแสดง
ความคิดเห็น ใช�สติป�ญญา

ในการแก้ปัญหาและตัดสินใจ 

2. เผด็จการ 
(DICTATORSHIP)

3. พวกมากลากไป 
(LAISSEZ-FAIRE)



กลุ่มสาระคณิตศาสตร

โครงสรา้งองคก์รโครงสรา้งองคก์รโครงสร้างองคก์ร
มหาวิทยาลัยพะเยา

คณะกรรมการอำนวยการ

สำ นักงานโรงเรยีนสาธิตฯ กลุ่มสาระการเรยีนรู้

กลุ่มสาระภาษาไทย

กลุ่มสาระวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

กลุ่มสาระภาษาตางประเทศ

กลุ่มสาระศิลปะ

กลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา

กลุ่มสาระการงานอาชีพ

หน่วยงานธุรการ

หน่วยงานการเงิน

หน่วยงานพัสดุ

หน่วยงานยานพาหนะ

หน่วยงานอาคารสถานที�

 หน่วยงานครัวสาธิต

หน่วยงานธุรการวิชาการ 

หน่วยงานวิจัยและบริการวิชาการ 

หน่วยงานทะเบียนและวัดผลการศึกษา 

หน่วยงานหลักสูตรและการ
จัดการเรียนการสอน 

หน่วยงานโสตศึกษา, ระบบ E-learning
และนวัตกรรมทางการศึกษา 

หน่วยงานโครงการ วมว. 

หน่วยงานห้องสมุด 

หน่วยงานห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ 

หน่วยงานศูนย์การเรียนรู้ 

หน่วยงานแนะแนวการศึกษาและพัฒนานักเรียน 

หน่วยงานฝ�กประสบการณ์วิชาชีพครู

 หน่วยงานบุคคล

หน่วยงานโสตและทัศนูปกรณ์

หน่วยงานประกันคุณภาพ

หน่วยงานประชาสัมพันธ์

หน่วยงานนโยบายและแผน

หน่วยงานหอพักนักเรียน

หน่วยงานสวัสดิการนักเรียน

หน่วยงานธุรการกิจการ
นักเรียน

หน่วยงานพัฒนาคุณภาพชีวิต
นักเรียน

หน่วยงานกิจกรรม
ร่วมหลักสูตร

หน่วยงานกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน

คณะกรรมการบริหาร

โรงเรียนสาธิต

งานบริหารทัว่ไป งานวิชาการ งานกิจการนักเรยีน งานแผนงาน

งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน



ผศ.ดร.บุหรัน  พันธุสวรรค

รศ.ดร.วิจิตรา  จิตออนนอม
ผู้ชวยผูอํานวยการ

โครงสรางการบริหารงานโครงสรางการบริหารงานโครงสร้างการบริหารงาน
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยาโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยาโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา

รศ.ดร.สุภกร  พงศบางโพธิ์
อธิการบดี

รศ.ดร.ชยันต์  บุณยรักษ
รักษาการแทนผูอํานวยการ

คณะกรรมการอำนวยการ

รองผู้อํานวยการฝายบริหาร

ดร.ชัชวาล  วงศ์ชัย อ.อรรถพล  คณิตชรางกูร
รองผู้อํานวยการฝายวิชาการ รองผู้อํานวยการฝายกิจการนักเรียน รองผู้อํานวยการฝายแผนงาน

อ.พันธิตรา  กมล ดร.คงอมร  เหมรัตนรักษ

พนิดา  ดุมดก กานต์ชนก  บุญแข็ง จินตนา  ดูใจอรอนงค์  เรียงจิตต

ผู้ชวยผูอํานวยการผู้ชวยผูอํานวยการผู้ชวยผูอํานวยการ

อินทนิล  จินดากาศ
หัวหนาสํานักงาน

หัวหนางานบริหารทั่วไป หัวหนางานวิชาการ หัวหนางานกิจการนักเรียน หัวหนางานแผนงาน

ผศ.ดร.ชนม์เจริญ ชัยรัตนสิริพงศ

ดร.ตระกูลพันธ์  ยุชมภู
ผู้ชวยผูอํานวยการ

อ.อธิพงศ์  สัทธรรมนุวงศ
ผู้ชวยผูอํานวยการ

อ.วนิดา  คนซื่อ



Q & A




	2 กรกฎาคม 2569
	รองศาสตราจารย์ ดร.ชยันต์   บุณยรักษ์ ผู้อำนวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา
	หลักการทำงานของ ผู้บริหาร
	ธรรมาภิบาล  (GOOD GOVERNANCE)
	หลักการปกครองที่ดีที่ทำให้หน่วยงานมีการทำงานด้วยความราบรื่น โปร่งใส  มีความสุข มีประสิทธิภาพ ทั้งผู้บริหารและบุคลากร มี 10 ประการ คือ

	คุณลักษณะ ที่พึงประสงค์ของระบบราชการไทย 8 ประการ  ( I AM READY )
	รูปแบบของผู้นำ 3 ประเภท
	1.ประชาธิปไตย  (DEMOCRACY)
	2. เผด็จการ  (DICTATORSHIP)
	3. พวกมากลากไป  (LAISSEZ-FAIRE)

	โครงสร้างองค์กร
	มหาวิทยาลัยพะเยา
	โรงเรียนสาธิต
	คณะกรรมการอำนวยการ
	คณะกรรมการบริหาร
	สำนักงานโรงเรียนสาธิตฯ
	กลุ่มสาระการเรียนรู้
	กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

	งานกิจการนักเรียน
	งานแผนงาน
	กลุ่มสาระคณิตศาสตร์

	งานบริหารทั่วไป
	งานวิชาการ
	กลุ่มสาระภาษาไทย
	กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ
	กลุ่มสาระศิลปะ
	กลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา
	กลุ่มสาระการงานอาชีพ



	โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา

	โครงสร้างการบริหารงาน
	รศ.ดร.สุภกร  พงศบางโพธิ์
	อธิการบดี

	รศ.ดร.ชยันต์  บุณยรักษ์
	รักษาการแทนผู้อำนวยการ
	คณะกรรมการอำนวยการ
	ผศ.ดร.บุหรัน  พันธุ์สวรรค์
	ดร.ชัชวาล  วงศ์ชัย
	อ.อรรถพล  คณิตชรางกูร
	ผศ.ดร.ชนม์เจริญ ชัยรัตน์สิริพงศ์

	อ.วนิดา  คนซื่อ
	ดร.คงอมร  เหมรัตน์รักษ์
	รศ.ดร.วิจิตรา  จิตอ่อนน้อม
	อ.พันธิตรา  กมล
	อ.อธิพงศ์  สัทธรรมนุวงศ์
	ดร.ตระกูลพันธ์  ยุชมภู
	อินทนิล  จินดากาศ
	อรอนงค์  เรียงจิตต์
	กานต์ชนก  บุญแข็ง
	จินตนา  ดูใจ
	พนิดา  ดุมดก



	Q & A

